ELECTION DU COMITE DIRECTEUR DU C.D.T.E. GIRONDE
22 MARS 2013

Liste conduite par Patrick Ollivier

Alexandra BALUTO
36 ans
+ Dirigeante du Haras de Saint Vivien,
Centre de formation ATE et CQPASA
+ BPJEPS (2009) — Guide de Tourisme Equestre (2007)
+ Organisatrice de séjours et randonnées équestres

Gracianne BAZAS
47 ans

+ Salariée du CFA 47 (Formation aux métiers du cheval) :
Formatrice BPJEPS Equitation et Tourisme Equestre
* BEES 2 (1998) — Guide de Tourisme Equestre (2000) —
Candidate Maitre Randonneur
+ Cavaliere en épreuves amateur et jeunes chevaux en CCE, CSO, TREC
+ Membre €élue du CRTE Aquitaine

Guy JAUBERT
62 ans
+ Retraité de la prévention des risques professionnels
+ Galop 6 Attelage
+ Connaissance du cheval de trait et des travaux agricoles
+ Pratique la randonnée et les concours d'attelage a 1 et 2 poneys

Josyane JESUPRET
66 ans
+ Cavaliere (Galop 6).
+ Bénévole responsable pendant 28 ans de I’encadrement
des jeunes (ASPTT de Bordeaux - Equitation)
+ Présidente du G.E.R. 33
+ Secrétaire du CDTE Gironde

Patrick OLLIVIER
55ans

* BEES 1* degré (2001) - Guide de Tourisme Equestre (2002) —

Meneur ATE (2001).
+ Ancien cavalier de TREC monté niveau Amateur Elite

et Equipier TREC attelé (Vice-champion de France)
+ Juge National, Chef de piste POR et PTV en TREC
+ Vice-président du CDTE Gironde

Notre liste comporte deux membres du Comité Directeur sortant et Annie Noujaréde sera notre représente au Comité
Départemental d’Equitation. Nous assumons ensemble ce qui a été réalisé au cours de la mandature qui s’acheéve. Le
projet que nous vous proposons pour les prochaines années s’inscrit dans son prolongement.

BILAN 2009-2013

- Chemins:
o Sud-Gironde (un premier itinéraire de 3 étapes est inscrit au PDIPR équestre)
o Cote Atlantique (ouverture circuit du Porge le 1* mars 2013, projet de Carcans et Lacanau en partenariat
avec ’ONF)
o Meédoc (projet de circuit a Saint Laurent Médoc, en cours d’inscription en CDESI)
o Journée de formation de baliseurs équestres



Rallyes :

o Organisation de plusieurs rallyes et balades, encore trop peu nombreux
TREC :

o Maintien d’un nombre raisonnable d’épreuves dans un contexte assez peu favorable

o Formation des traceurs POR

o Mise a disposition de matériel auprés des organisateurs de concours
Attelage :

o Organisation d’une manifestation annuelle dans le cadre de la JINAL
Communication :

o Parution réguliere de « Hennissement »

o Création d’un site web

o Participation au Salon du cheval de Paris
Développement des pratiques :

o Journée d’initiation a la topographie

o Présentation du TREC aux éléves BPJEPS
Equigironde :

o Maintien de la manifestation avec passage a un rythme biannuel
Développement global :

o Création d’un emploi a mi-temps (emploi aidé)

PROJETS 2013-2016

Chemins :
o Finalisation des projets en cours et développement du maillage départemental
Rallyes et randonnées :
o Développement d’un programme sur toute I’année sur I’ensemble du département en sollicitant des
structures organisatrices ou des personnes « relais »
o Appui a une organisation éco-citoyenne des rallyes et randonnées

TREC:
o Augmentation du nombre d’épreuves par appel a de nouveaux organisateurs
o Renforcement de I’aide a I’organisation des concours (moyens matériels et humains)
o Initiation & la discipline pour les éléves BPJEPS et aupres des clubs

o Implication dans une démarche régionale de perfectionnement des cavaliers
Attelage :
o Poursuite de I’organisation d’une manifestation dans le cadre de la JNAL
o Aide au fléchage de certains rallyes pour faciliter la participation des attelages
o Organisation d’une journée annuelle d’initiation a I’attelage
o Mise en place d’une épreuve de TREC en attelage a I’occasion d’un TREC monté
Communication :
o Poursuite de la parution de « Hennissement »
o Rénovation du site web pour plus d’interactivité
o Etude de participation a différents salons afin de valoriser le Tourisme Equestre en Gironde
Développement des pratiques :
o Organisation de journées d’initiation (topographie, bourrellerie, dépannage en maréchalerie, matelotage,
préparation a la randonnée...)
o Mise en synergie des pratiques d’équitation de pleine nature : Randonnée, Attelage, TREC, Endurance
o Développement de la « Qualification Loisir » : sensibilisation des structures et des cavaliers propriétaires,
mise en place de sessions de préparation, organisation de 2 épreuves annuelles. ..
o Soutien a I’utilisation du cheval dans les activités professionnelles et aupres des collectivités
Equigironde :
o Promotion de la manifestation au niveau de la région et des départements limitrophes
Partenariats :
o Poursuite de I’implication dans les instances (type CDESI) et les manifestations organisées par celles-ci
(CDOS, Conseil Général, Jeunesse et Sports...)
o Renforcement des relations et déclinaison locale des conventions FFRP, ONF, FF Cyclotourisme
o Structuration d’actions avec le CDE (manifestations, demandes de subventions...)
o Implication dans les actions fédérales (ex : Semaine du développement durable)

Ce programme sera complété en fonction des opportunités qui se présenteront, de toutes les suggestions et
contributions aux commissions de travail de celles et ceux qui ont envie de passer des paroles aux actes !



